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第一章 就业基本情况 

一 毕业生规模和结构 

1. 总毕业生人数 

郑州铁路职业技术学院 2016 届总毕业生人数为 5772 人。 

2. 毕业生的招生口径结构 

表 1-1 本校 2016 届毕业生的招生口径结构 

招生口径 毕业生人数（人） 毕业生所占比例（%） 

普通招生 4874 84.4 

单独招生 898 15.6 

数据来源：郑州铁路职业技术学院数据。 

 

3. 各院系及专业的毕业生人数 

表 1-2 本校 2016 届各院系的毕业生人数 

院系名称 毕业生人数（人） 

机车车辆学院 879 

运输管理系 756 

欧亚交通学院 622 

电子工程系 608 

电气工程系 573 

护理学院 406 

艺术系 367 

医学技术系 340 

机电工程系 276 

药学系 248 

旅游商贸系 215 

建筑工程系 195 

软件学院 171 

国际教育学院 116 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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表 1-3 本校 2016 届各专业的毕业生人数
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专业名称 毕业生人数（人） 

计算机应用技术 57 

工程机械控制技术（铁路大型养路机械方向） 55 

供热通风与空调工程技术 55 

康复治疗技术 51 

工程造价 50 

会计电算化 50 

电机与电器 48 

旅游管理 48 

食品药品监督管理 47 

装饰艺术设计 47 

高速铁路动车乘务 46 

呼吸治疗技术 45 

商务英语 45 

工程机械控制技术（机电工程系) 44 

护理（国际教育学院) 44 

助产 44 

会计电算化（交通运输方向） 42 

中药 42 

市场营销 41 

医学检验技术 41 

铁道车辆（欧亚交通学院) 40 

物流管理（运输管理系)
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二 毕业生就业率及去向 

就业率反映了毕业生毕业的落实情况，按照教育部公布的高校毕业生就业率（即麦可思调

研的非失业率）的计算公式为： 

毕业生就业率=（已就业毕业生人数÷毕业生总人数）×100% 

毕业生总人数=已就业毕业生人数+待就业毕业生人数+暂时不就业毕业生人数 

已就业毕业生包括：就业、升学。 

（一） 毕业生的就业率 

1. 毕业生的就业率 

本校 2016 届毕业生的就业率为 92.8%。 
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图 1-1 毕业生的就业率 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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2. 各招生口径毕业生的就业率 

本校 2016 届毕业生中，普通招生毕业生的就业率为 92.9%，单独招生毕业生的就业率为

91.6%。 
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图 1-2 各招生口径毕业生的就业率 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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3. 各院系及专业的就业率 

本校 2016 届就业率较高的院系是机车车辆学院（97%），就业率较低的院系是软件学院

（83%）。 
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图 1-3 各院系毕业生的就业率 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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本校 2016 届电机与电器、电气自动化技术、高速铁道技术（动车组方向）等多个专业的就

业率较高，均为 100%；就业率较低的专业是医学检验技术（72%）、信息安全技术（77%）、

计算机应用技术（79%）。 
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图 1-4 各专业毕业生的就业率 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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续图 1-4  各专业毕业生的就业率 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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续图 1-4  各专业毕业生的就业率 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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（二） 毕业去向分布 

1. 毕业去向分布 

本校 2016 届毕业生最主要的去向是“受雇全职工作”（85.8%）。 
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图 1-5 毕业去向分布 

注：图中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 

 

2. 各招生口径毕业生的去向分布 

本校 2016 届毕业生中，普通招生毕业生受雇全职工作的比例为 86.0%，单独招生毕业生受

雇全职工作的比例为 84.8%。 
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图 1-6 各招生口径毕业生的毕业去向分布 

注：图中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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3. 各院系及专业的毕业去向分布 

本校 2016 届受雇全职工作比例较高的院系是机车车辆学院（93.3%），受雇全职工作比例较

低的院系是艺术系（68.1%）。 

表 1-4 各院系的毕业去向分布 

单位：% 

院系名称 
受雇全职

工作 

受雇半职

工作 
自主创业 

毕业后 

入伍 

毕业后 

读本科 

无工作，

继续寻找

工作 

无工作，

其他 
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专业名称 

受雇 

全职 

工作 
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专业名称 

受雇 

全职 

工作 

受雇 

半职 

工作 

自主 

创业 

毕业后 

入伍 

毕业后 

读本科 

无工作，

继续寻找

工作 

无工作，

其他 

铁道通信信号 82.0 3.3 2.5 0.0 0.8 8.2 3.3 

城市轨道交通控制 80.6 0.0 6.5 0.0 0.0 9.7 3.2 

医疗美容技术 80.6 0.0 3.2 0.0 3.2 6.5 6.5 

计算机网络技术 74.2 0.0 0.0 0.0 12.9 9.7 3.2 

药学 73.3 0.0 3.3 0.0 16.7 6.7 0.0 

中药 72.7 4.5 4.5 0.0 9.1 4.5 4.5 

计算机应用技术 70.8 4.2 0.0 0.0 4.2 16.7 4.2 

会计电算化 69.2 0.0 3.8 0.0 19.2 3.8 3.8 

信息安全技术 69.2 0.0 0.0 0.0 7.7 15.4 7.7 

酒店管理 64.7 2.9 14.7 0.0 5.9 8.8 2.9 

音乐表演（客车乘务） 56.5 8.7 17.4 0.0 0.0 8.7 8.7 

装潢艺术设计 50.0 0.0 17.9 0.0 17.9 7.1 7.1 

注 1：个别专业由于样本较少没有包括在内。 

注 2：表中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
 

4. 未就业情况分析 

本校 2016 届未就业人群包括“无工作，继续寻找工作”和“无工作，其他”。其中，“无

工作，其他”的毕业生目前主要是“准备创业”（35%）、“准备职业资格考试”（32%）。 
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图 1-7 “无工作，其他”人群的去向分布 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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三 就业流向 

1. 毕业生的职业流向 

本校 2016 届毕业生从事的主要职业类如下表所示。本校 2016 届毕业生就业量较大的职业

类为交通运输/邮电（38.6%）、医疗保健/紧急救助（13.5%）。 

表 1-6 毕业生从事的主要职业类 

职业类名称 占本校就业毕业生的人数百分比（%） 

交通运输/邮电 38.6 

医疗保健/紧急救助 13.5 

销售 5.4 

电气/电子（不包括计算机） 5.0 

建筑工程 3.8 

生产/运营 3.4 

行政/后勤 3.2 

机动车机械/电子 3.0 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
 

2. 各院系及专业的职业流向 

表 1-7 各院系毕业生实际从事的主要职业 

院系名称 本校该院系毕业生从事的主要职业 

电气工程系 列车司机、铁轨铺设及维护设备操作员、电气技术员、电气工程技术员 

电子工程系 
铁路闸/铁路信号和转辙器操作员、通讯设备安装维护技术员、铁轨铺设及维护 

设备操作员、通讯线路安装维护技术员 

国际教育学院 护士、货运代理 

护理学院 护士、护士助理和护理员、紧急医疗救护及护理人员 

机车车辆学院 列车司机、地铁和路面电车操作员、铁轨铺设及维护设备操作员 

机电工程系 
铁轨铺设及维护设备操作员、列车司机、列车员及调车场工作人员、车身修理 

技术员 

建筑工程系 铁轨铺设及维护设备操作员、建筑技术员、土木建筑工程技术员 

旅游商贸系 其他商务专业人士
1
、房地产经纪人、预订票务代理和旅游服务人员 

欧亚交通学院 
列车司机、铁路闸/铁路信号和转辙器操作员、运输服务员（不包括航空乘务员和

行李搬运工） 

                                                        

1
  其他商务专业人士：是指在“酒店/旅游/会展”职业类中，除“酒店经理”、“会务专员”、“食品服务人员（非

餐厅）”、“旅店服务员”、“导游”、“宿舍管理员”、“旅行代理商”、“签证专员”、“预订票务代理和旅游服

务人员”之外的其他职业。 
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院系名称 本校该院系毕业生从事的主要职业 

软件学院 计算机程序员、互联网开发师、网络设计师 

药学系 销售代表（医疗用品）、药剂技师、药剂师助理 

医学技术系 验光师、医学及临床实验的技术员、美容师 

艺术系 室内设计师、文员、工艺美术家（包括画家、雕塑家和插图画家）、包装设计师 

运输管理系 
运输服务员（不包括航空乘务员和行李搬运工）、会计、铁路闸/铁路信号和转辙

器操作员 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
 

表 1-8 各专业毕业生实际从事的主要职业 

院系名称 专业名称 本校该专业毕业生从事的主要职业 

电气工程系 电机与电器 列车司机 

电气工程系 电气化铁道技术 列车司机 

电气工程系 电气化铁道技术（城轨供电方向） 铁轨铺设及维护设备操作员 

电气工程系 电气自动化技术 列车司机 

电气工程系 供热通风与空调工程技术 列车司机 

电子工程系 城市轨道交通控制 铁路闸、铁路信号和转辙器操作员 

电子工程系 铁道通信信号 铁路闸、铁路信号和转辙器操作员 

电子工程系 通信技术（铁道通信方向） 铁路闸、铁路信号和转辙器操作员 

电子工程系 移动通信技术 通讯设备安装维护技术员 

国际教育学院 护理（国际教育学院） 护士 

国际教育学院 物流管理（国际教育学院） 货运代理 

护理学院 呼吸治疗技术 护士 

护理学院 护理（ICU） 护士 

护理学院 护理（护理学院） 护士 

护理学院 助产 护士 

机车车辆学院 城市轨道交通车辆（驾驶方向） 列车司机 

机车车辆学院 城市轨道交通车辆（检修方向） 地铁和路面电车操作员 

机车车辆学院 高速铁道技术（动车组方向） 列车司机 

机车车辆学院 铁道车辆 铁轨铺设及维护设备操作员 

机车车辆学院 铁道机车车辆 列车司机 

机电工程系 工程机械控制技术 铁轨铺设及维护设备操作员 

机电工程系 
工程机械控制技术 

（铁路大型养路机械方向） 
铁轨铺设及维护设备操作员 

机电工程系 机电设备维修与管理 铁轨铺设及维护设备操作员 

机电工程系 机电一体化技术 列车司机 

建筑工程系 工程造价 建筑经理助手 

建筑工程系 建筑工程技术 建筑技术员 

建筑工程系 铁道工程技术 铁轨铺设及维护设备操作员 
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院系名称 专业名称 本校该专业毕业生从事的主要职业 

旅游商贸系 旅游管理 预订票务代理和旅游服务人员 

旅游商贸系 商务英语 
销售代表（批发和制造业，不包括科技

类产品） 

欧亚交通学院 城市轨道交通运营管理（铁道运输方向） 
运输服务员（不包括航空乘务员和行李 

搬运工） 

欧亚交通学院 电气化铁道技术 列车司机 

欧亚交通学院 工程机械控制技术 铁轨铺设及维护设备操作员 

欧亚交通学院 铁道车辆 铁轨铺设及维护设备操作员 

欧亚交通学院 铁道工程技术 铁轨铺设及维护设备操作员 

欧亚交通学院 铁道机车车辆 列车司机 

欧亚交通学院 铁道通信信号 铁路闸、铁路信号和转辙器操作员 

软件学院 计算机网络技术 计算机程序员 

软件学院 计算机应用技术 计算机程序员 

软件学院 软件技术 计算机程序员 

软件学院 图形图像制作 网络设计师 

软件学院 信息安全技术 计算机程序员 

药学系 药品经营与管理 销售代表（医疗用品） 

药学系 药学 销售代表（医疗用品） 

药学系 中药 药剂技师 

医学技术系 康复治疗技术 其他健康科学技术员
1
 

医学技术系 眼视光技术 验光师 

医学技术系 医疗美容技术 美容师 

医学技术系 医疗仪器维修技术 医疗器械技术员 

医学技术系 医学检验技术 医学及临床实验的技术员 

艺术系 多媒体设计与制作 
工艺美术家（包括画家、雕塑家和插图 

画家） 

艺术系 音乐表演（客车乘务） 文员 

艺术系 装饰艺术设计 室内设计师 

                                                        

1
  其他健康科学技术员：是指在“医疗保健/紧急救助”职业类中，除“医疗和健康服务经理”，“健康咨询师”，

“精神健康及药物滥用社会工作者”，“健康教育者”，“脊椎按摩师”，“验光师”，“护士”，“理疗员”，“医学及

临床实验的技术员”，“牙科保健医师”，“心血管技术专家和技术员”，“核医学技师”，“放射技术员”，“紧急医

疗救护及护理人员”，“药剂技师”，“医疗记录和健康信息技术员”，“配镜师”，“假肢及矫正器师”，“职业健康

及安全技术员”，“职业健康及安全技术员”，“护工”，“护士助理和护理员”，“精神病医生助理”，“职业医疗师

助手”，“职业医疗师助理”，“物理治疗师助手”，“物理治疗师助理”，“医生助手”，“医疗设备准备员”，“药剂

师助理”，“救生员、滑雪巡逻员及其他户外保护服务的人员”，“儿童护理员”，“家庭护理员”，“医务秘书”，“医

疗设备修理技术员”，“牙科实验室技术员”，“精密镜片研磨和磨光技术员”，“光学仪器装配技术员”之外的其

他职业。 
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院系名称 专业名称 本校该专业毕业生从事的主要职业 

艺术系 装潢艺术设计 包装设计师 

运输管理系 城市轨道交通运营管理 
运输服务员（不包括航空乘务员和行李 

搬运工） 

运输管理系 会计电算化 会计 

运输管理系 会计电算化（交通运输方向） 会计 

运输管理系 市场营销 销售经理 

运输管理系 铁道交通运营管理 
运输服务员（不包括航空乘务员和行李 

搬运工） 

注：个别专业由于样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 

 

3. 毕业生的行业流向 

本校 2016 届毕业生就业的主要行业类如下表所示。本校 2016 届毕业生就业量较大的行业

类为运输业（42.4%）、医疗和社会护理服务业（13.3%）。 

表 1-9 毕业生就业的主要行业类 

行业类名称 占本校就业毕业生的人数百分比（%） 

运输业 42.4 

医疗和社会护理服务业 13.3 

交通工具制造业 7.1 

建筑业 4.7 

媒体、信息及通信产业 3.7 

零售商业 3.3 

其他服务业（除行政服务） 3.3 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 

 

4. 各院系及专业的行业流向 

表 1-10 各院系毕业生实际就业的主要行业 

院系名称 本校该院系毕业生就业的主要行业 

电气工程系 铁路运输业、铁路运输服务业、城市公共交通业 

电子工程系 铁路运输业、铁路运输服务业、铁路机车制造业 

国际教育学院 全科住院医院（包括门诊）、铁路运输服务业、护理中心 

护理学院 
全科住院医院（包括门诊）、专科住院医院（包括门诊）、公共卫生服务机构

（含疾控中心等） 

机车车辆学院 铁路运输业、铁路运输服务业、铁路机车制造业 

机电工程系 铁路运输业、铁路机车制造业、铁路运输服务业 

建筑工程系 高速公路/街道及桥梁建筑业、铁路运输业、铁路运输服务业 
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院系名称 本校该院系毕业生就业的主要行业 

旅游商贸系 其他个人服务业
1
、旅行与票务服务业、综合性餐饮业 

欧亚交通学院 铁路运输业、铁路运输服务业、城市公共交通业 

软件学院 软件开发业、计算机系统设计服务业、互联网运营与网络搜索引擎业 

药学系 其他医疗健康服务业
2
、全科住院医院（包括门诊）、全科住院医院（包括门诊） 

医学技术系 医疗设备及用品制造业、其他医疗健康服务业、全科住院医院（包括门诊） 

艺术系 幼儿园与学前教育机构、其他个人服务业、铁路运输服务业 

运输管理系 铁路运输服务业、铁路运输业、城市公共交通业 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 

 

表 1-11 各专业毕业生实际就业的主要行业 

院系名称 专业名称 本校该专业毕业生就业的主要行业 

电气工程系 电机与电器 铁路运输服务业 

电气工程系 电气化铁道技术 铁路运输业 

电气工程系 电气化铁道技术（城轨供电方向） 铁路运输业 

电气工程系 电气自动化技术 铁路运输业 

电气工程系 供热通风与空调工程技术 城市公共交通业 

电子工程系 城市轨道交通控制 铁路运输服务业 

电子工程系 铁道通信信号 铁路运输业 

电子工程系 通信技术（铁道通信方向） 铁路运输业 
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院系名称 专业名称 本校该专业毕业生就业的主要行业 

机车车辆学院 铁道车辆 铁路运输业 

机车车辆学院 铁道机车车辆 铁路运输业 

机电工程系 工程机械控制技术 铁路运输业 

机电工程系 工程机械控制技术（铁路大型养路机械方向） 铁路运输服务业 

机电工程系 机电设备维修与管理 铁路机车制造业 

机电工程系 机电一体化技术 铁路运输业 

机电工程系 
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院系名称 专业名称 本校该专业毕业生就业的主要行业 

运输管理系 物流管理（运输管理系） 物流仓储业 

注：个别专业由于样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
 

5. 毕业生的用人单位流向 

本校 2016 届毕业生主要就业的用人单位类型是国有企业（56%），毕业生主要就业于 1000

人以上规模的大型用人单位（64%）。 
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%)

 

图 1-8 不同类型用人单位需求 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 

50人及以下, 14%

51-300人, 12%

301-1000人, 10%1000人以上, 64%

 

图 1-9 不同规模用人单位需求 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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6. 各院系及专业的用人单位流向 
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图 1-10 各院系毕业生的用人单位规模分布 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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图 1-11 各专业毕业生的用人单位规模分布 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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续图 1-11  各专业毕业生的用人单位规模分布 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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续图 1-11  各专业毕业生的用人单位规模分布 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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7. 就业毕业生的地区流向 

本校 2016 届就业的毕业生中，有 55.6%的人在河南省就业。毕业生就业量较大的城市为郑

州（39.2%）。 

在河南就业的

比例, 55.6%

在其他省份就业的

比例, 44.4%

 

图 1-12 毕业生在河南省就业的比例 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 

 

表 1-12 主要就业城市需求 

就业城市 占本校就业毕业生的人数百分比（%） 

郑州 39.2 

武汉 3.2 

洛阳 3.2 

广州 2.8 

西安 2.5 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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四 毕业生的升学情况 

本校 2016 届毕业生的升学比例为 2.5%。 
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图 1-13 毕业生的升学比例 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 

五 毕业生的创业情况 

1. 毕业生自主创业比例 

本校 2016 届毕业生自主创业的比例为 2.3%。 
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图 1-14 自主创业比例 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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2. 毕业生创业的主要原因 

本校毕业生选择自主创业的最主要原因是“理想就是成为创业者”（45%）；选择自主创业

的毕业生中，绝大多数（81%）属于“机会型创业”，只有 4%属于“生存型创业”1。 
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图 1-15 毕业生自主创业的原因分布（合并数据） 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 

 

3. 毕业生自主创业集中的行业类 

本校自主创业毕业生集中的主要行业类如下表所示。从表中可见，自主创业的毕业生主要

集中的领域是医疗和社会护理服务业、零售商业、运输业。 

表 1-13 毕业生实际创业的行业类（合并数据） 

行业类名称 就业于该行业类的比例（%） 

医疗和社会护理服务业 12.2 

零售商业 9.8 

运输业 8.9 

其他服务业（除行政服务） 8.1 

金融（银行/保险/证券）业 7.3 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 

 

                                                        

1
  机会型创业指的是为了抓住和充分利用市场机会而进行的创业；生存型创业指的是创业者因找不到合适的

工作而进行的创业。该理论由全球创业观察（Global Entrepreneurship Monitor）2001 年报告首次提出。其中，

机会型创业包括：理想就是成为创业者、有好的创业项目、受他人邀请加入创业、未来收入好；生存型创业包

括：未找到合适的工作。 
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第二章 就业主要特点 

一 就业创业工作情况 

1. 就业创业工作的总体满意度 

本校 2016 届毕业生对就业创业工作的总体满意度为 85%。 
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图 2-1 毕业生对就业创业工作的总体满意度 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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2. 各院系毕业生对就业创业工作的评价 

本校 2016 届对就业创业工作总体满意度较高的院系是机车车辆学院（93%），对就业创业工

作总体满意度较低的院系是软件学院（73%）。 
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图 2-2 各院系毕业生对就业创业工作的总体满意度 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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3. 各项就业指导服务开展情况及毕业生的评价情况 

本校 2016 届毕业生接受“辅导面试技巧”、“大学组织的招聘会”求职服务的比例（均为 48%）

均较高，其有效性分别为 91%、85%。本校 2016 届毕业生中，有 10%的人表示“没有接受任何

服务”。 
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图 2-3 毕业生接受就业指导服务的比例及有效性评价（多选） 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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二 创新创业教育情况 

1. 创新创业教育开展效果评价 

本校 2016 届毕业生接受的创新创业教育主要是“面向创业的就业指导活动”（60%），其

有效性为 78%。 
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图 2-4 毕业生接受母校提供的创新创业教育及认为其有效的比例（多选） 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 

 

本校 2016 届毕业生认为创新创业教育最需要改进的地方是“创新创业实践类活动不足”

（49%），其次是“创新创业教育课程缺乏”（40%）。 
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图 2-5 创新创业教育改进需求（多选） 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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2. 创业教育对毕业生创业能力、知识和素养方面的影响 

本校 2016 届分别有 71%、65%、64%的毕业生认为创新创业教育对“树立科学的创业观（如：

创新意识、职业操守、意志品质及社会责任等）”、“掌握创业必备的能力（如：创业资源整合、

商业计ࠀ
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第三章 就业相关分析 

一 收入分析 

1. 毕业生的月收入 

本校 2016 届毕业生的月收入为 3177 元。 
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图 3-1 毕业生的月收入 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
 



 

34 

2. 各院系及专业的月收入 

本校 2016 届月收入较高的院系是软件学院（4003 元），月收入较低的院系是护理学院（2639

元）。 
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图 3-2 各院系毕业生的月收入 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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本校 2016 届月收入较高的专业是计算机网络技术（4488 元）、信息安全技术（4273 元）、

物流管理（国际教育学院）（4132 元）、市场营销（4111 元），月收入较低的专业是会计电算化

（2415 元）、护理（ICU）（2471 元）、城市轨道交通车辆（检修方向）（2548 元）。 
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图 3-3 各专业毕业生的月收入 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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续图 3-3  各专业毕业生的月收入 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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续图 3-3  各专业毕业生的月收入 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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二 专业相关度 

1. 毕业生的工作与专业相关度 

本校 2016 届毕业生的工作与专业相关度为 80%。 
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图 3-4 工作与专业相关度 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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2. 各院系及专业的专业相关度 

本校 2016 届毕业生工作与专业相关度较高的院系是机车车辆学院（93%），工作与专业相关

度较低的院系是旅游商贸系（41%）。 
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图 3-5 各院系毕业生的工作与专业相关度 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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本校 2016 届工作与专业相关度较高的专业是铁道机车车辆（96%）、城市轨道交通车辆（驾

驶方向）（94%）、城市轨道交通车辆（检修方向）（93%），工作与专业相关度较低的专业是数控

技术（24%）、酒店管理（27%）。 
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图 3-6 各专业毕业生的工作与专业相关度 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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续图 3-6  各专业毕业生的工作与专业相关度 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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续图 3-6  各专业毕业生的工作与专业相关度 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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三 就业现状满意度 

1. 毕业生的就业现状满意度 

本校 2016 届毕业生的就业现状满意度为 76%。 

76
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图 3-7 就业现状满意度 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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2. 各院系及专业的就业现状满意度 

本校 2016 届毕业生就业现状满意度较高的院系是
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本校 2016 届毕业生就业现状满意度较高的专业是高速铁道技术（动车组方向）（100%）、工

程机械控制技术（铁路大型养路机械方向）（89%）、铁道机车车辆（88%），就业现状满意度较

低的专业是会计电算化（63%）、电气化铁道技术（城轨供电方向）（64%）。 
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图 3-9 各专业毕业生的就业现状满意度 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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续图 3-9  各专业毕业生的就业现状满意度 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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第四章 就业发展趋势分析 

一 就业率变化趋势 

本校 2016 届毕业三个月后的就业率为 92.8%，比本校 2015 届毕业半年后（94.2%）低 1.4

个百分点。就业率指标在一定程度上受时间点的影响。 

2013届 2014届 2015届 2016届

本校 96.8 96.0 94.2 92.8
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图 4-1 就业率变化趋势 

注：本校 2013 届为毕业一年后数据，本校 2014 届

㈰ㄵ

届



 

48 

本校 2016 届就业率较高的院系是机车车辆学院（97%），就业率较低的院系是软件学院

（83%）。 
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图 4-2 各院系毕业生的就业率、与本校 2015 届对比 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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本校 2016 届电气自动化技术、高速铁道技术（动车组方向）、工程机械控制技术（铁路大

型养路机械方向）等多个专业的就业率较高，均为 100%；就业率较低的专业是医学检验技术

（72%）、信息安全技术（77%）、计算机应用技术（79%）。 
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图 4-3 各专业毕业生的就业率、与本校 2015 届对比 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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续图 4-3  各专业毕业生的就业率、与本校 2015 届对比 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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续图 4-3  各专业毕业生的就业率、与本校 2015 届对比 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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二 毕业去向变化趋势 

本校 2016 届“受雇全职工作”的比例为 85.8%，比本校 2015 届（87.9%）低 2.1 个百分点。 
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图 4-4 毕业去向分布 

注：图中数据均保留一位小数，由于四舍五入，相加可能不等于 100%。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
 

三 就业特点变化趋势 

（一） 职业变化趋势 

本校毕业生从事“交通运输/邮电”、“建筑工程”相关职业的比例呈上升趋势。 

表 4-1 主要职业类需求变化趋势 

职业类名称 2014 届（%） 2015 届（%） 2016 届（%） 变化趋势 

交通运输/邮电 35.7 36.7 38.6 ↑ 

医疗保健/紧急救助 15.6 15.1 13.5 ↓ 

销售 6.8 6.2 5.4 ↓ 

电气/电子（不包括计算机） 6.0 5.1 5.0 ↓ 

建筑工程 2.5 2.1 3.8 ↑ 

生产/运营 3.2 3.2 3.4 — 

行政/后勤 2.7 2.7 3.2 — 

机动车机械/电子 4.4 4.7 3.0 ↓ 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 

 



 

53 

（二） 行业变化趋势 

本校毕业生在交通工具制造、建筑、媒体/信息及通信相关领域就业的比例呈上升趋势。 

表 4-2 主要行业类需求变化趋势 

行业类名称 2014 届（%） 2015 届（%） 2016 届（%） 变化趋势 

运输业 43.1 43.2 42.4 — 

医疗和社会护理服务业 15.8 16.3 13.3 ↓ 

交通工具制造业 6.5 6.8 7.1 ↑ 

建筑业 4.0 3.3 4.7 ↑ 

媒体、信息及通信产业 2.8 2.7 3.7 ↑ 

零售商业 4.0 3.0 3.3 — 

其他服务业（除行政服务） 3.1 3.7 3.3 — 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 

 

（三） 用人单位变化趋势 

本校 2016 届毕业生主要就业于 1000 人以上规模的大型用人单位（64%），比本校 2015 届

（62%）高 2 个百分点。 
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图 4-5 不同规模用人单位需求变化趋势 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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（四） 就业地区变化趋势 

本校 2016 届就业的毕业生中，有 55.6%的人在河南省就业。毕业生就业量较大的城市为郑

州（39.2%）。 

2013届 2014届 2015届 2016届

本校 50.6 51.5 51.1 55.6

 

图 4-6 毕业生在河南省就业的比例变化趋势 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 

 

表 4-3 主要就业城市需求变化趋势 

城市名称 2014 届（%） 2015 届（%） 2016 届（%） 变化趋势 

郑州 31.1 30.3 
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四 就业质量变化趋势及应对措施 

（一） 月收入变化趋势 

本校 2016 届的转正月收入为 3177 元，比本校 2015 届毕业半年后（3693 元）低 516 元。

月收入指标在一定程度上受时间点的影响。 

2013届 2014届 2015届 2016届

本校 3808 3726 3693 3177
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4500

6000(

元)

 

图 4-7 月收入变化趋势 

注：本校 2013 届为毕业一年后数据，本校 2014 届、2015 届为毕业半年后数据，本校 2016 届为毕业三个月后

数据。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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本校 2016 届月收入较高的院系是软件学院（4003 元），月收入较低的院系是护理学院（2639

元）。 
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图 4-8 各院系毕业生的月收入、与本校 2015 届对比 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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本校 2016 届月收入较高的专业是计算机网络技术（4488 元）、信息安全技术（4273 元）、

物流管理（国际教育学院）（4132 元）、市场营销（4111 元），月收入较低的专业是会计电算化

（2415 元）、护理（ICU）（2471 元）、城市轨道交通车辆（检修方向）（2548 元）。 
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图 4-9 各专业毕业生的月收入、与本校 2015 届对比 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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续图 4-9  各专业毕业生的月收入、与本校 2015 届对比 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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续图 4-9  各专业毕业生的月收入、与本校 2015 届对比 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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续图 4-9  各专业毕业生的月收入、与本校 2015 届对比 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
 

（二） 专业相关度变化趋势 

本校 2016 届毕业生的工作与专业相关度为 80%，比本校 2015 届（78%）高 2 个百分点。 

2013届 2014届 2015届 2016届

本校 81 81 78 80

0

20

40

60

80

100

(

%)

 
图 4-10 专业相关度变化趋势 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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本校 2016 届毕业生工作与专业相关度较高的院系是机车车辆学院（93%），工作与专业相关

度较低的院系是旅游商贸系（41%）。 
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图 4-11 各院系毕业生的工作与专业相关度、与本校 2015 届对比 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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本校 2016 届工作与专业相关度较高的专业是铁道机车车辆（96%）、城市轨道交通车辆（驾

驶方向）（94%）、城市轨道交通车辆（检修方向）（93%），工作与专业相关度较低的专业是数控

技术（24%）、酒店管理（27%）。 
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图 4-12 各专业毕业生的工作与专业相关度、与本校 2015 届对比 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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续图 4-12  各专业毕业生的工作与专业相关度、与本校 2015 届对比 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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续图 4-12  各专业毕业生的工作与专业相关度、与本校 2015 届对比 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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（三） 就业现状满意度变化趋势 

本校 2016 届毕业生的就业现状满意度为 76%，比本校 2015 届（70%）高 6 个百分点。本

校毕业生的就业现状满意度呈上升趋势。 
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图 4-13 就业现状满意度变化趋势 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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本校 2016 届毕业生就业现状满意度较高的院系是机电工程系、机车车辆学院（均为 84%），

就业现状满意度较低的院系是软件学院（50%）。 
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图 4-14 各院系毕业生的就业现状满意度、与本校 2015 届对比 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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本校 2016 届毕业生就业现状满意度较高的专业是高速铁道技术（动车组方向）（100%）、工

程机械控制技术（铁路大型养路机械方向）（89%）、铁道机车车辆（88%），就业现状满意度较

低的专业是会计电算化（63%）、电气化铁道技术（城轨供电方向）（64%）。 
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图 4-15 各专业毕业生的就业现状满意度、与本校 2015 届对比 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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续图 4-15  各专业毕业生的就业现状满意度、与本校 2015 届对比 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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第五章 就业对教育教学的反馈 

一 对学校的总体满意度与反馈 

（一） 对学校的满意度评价 

1. 毕业生对学校的总体满意度 

本校 2016 届毕业生对母校的总体满意度为 91%。 
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图 5-1 毕业生对母校的满意度 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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2. 各院系及专业对学校的满意度 

本校 2016 届毕业生对母校满意度较高的院系是药学系、艺术系（均为 96%），对母校满意

度较低的院系是电子工程系（87%）。 
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图 5-2 各院系毕业生对母校的满意度 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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本校 2016 届毕业生对母校满意度较高的专业是城市轨道交通车辆（驾驶方向）、建筑工程

技术、医学检验技术（均为 100%），对母校满意度较低的专业是铁道通信信号（78%）、城市

轨道交通控制（78%）、电气化铁道技术（城轨供电方向）（82%）。 

 

图 5-3 各专业毕业生对母校的满意度 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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续图 5-3  各专业毕业生对母校的满意度 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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（二） 对学生工作的满意度与反馈 

1. 学生工作满意度 

本校 2016 届毕业生对母校的学生工作满意度为 81%。 
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图 5-4 毕业生对母校的学生工作满意度 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 

 

2. 学生工作改进需求 

本校 2016 届毕业生认为母校的学生工作最需要改进的地方是“与辅导员或班主任接触时间

太少”（49%）。 
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图 5-5 学生工作改进需求（多选） 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。
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（三） 对生活服务的满意度与反馈 

1. 生活服务满意度 

本校 2016 届毕业生对母校的生活服务满意度为 79%。 

79

0

20

40

60

80

100

生活服务满意度

(

%)

 

图 5-6 毕业生对母校的生活服务满意度 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 

 

2. 生活服务改进需求 

本校 2016 届毕业生认为母校的生活服务最需要改进的地方是“宿舍服务不够好”（52%），

其次是“食堂饭菜质量及服务不够好”（45%）。 
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图 5-7 生活服务改进需求（多选） 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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二 就业对教学的反馈 

1. 总体教学满意度评价 

本校 2016 届毕业生对母校的教学满意度为 92%。 
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图 5-8 毕业生对母校的教学满意度 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
 

2. 教学改进需求 

本校 2016 届毕业生认为母校的教学最需要改进的地方是“实习和实践环节不够”（53%），

其次是“无法调动学生学习兴趣”（45%）。 
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图 5-9 教学各方面改进需求（多选） 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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3. 各院系及专业的教学满意度 

本校 2016 届教学满意度较高的院系是护理学院、建筑工程系、艺术系（均为 97%），教学

满意度较低的院系是软件学院（85%）。 

97

97

97

94

93

93

92

92

92

91

91

90

88

87

85

0 20 40 60 80 100

护理学院

建筑工程系

艺术系

机电工程系

旅游商贸系

药学系

机车车辆学院

运输管理系

本校平均

欧亚交通学院

医学技术系

电子工程系

电气工程系

国际教育学院

软件学院

(%)

 

图 5-10 各院系毕业生的教学满意度 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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本校 2016 届教学满意度较高的专业是工程造价、建筑工程技术、数控技术、医学检验技术

（均为 100%），教学满意度较低的专业是电气化铁道技术（城轨供电方向）（76%）、物流管

理（国际教育学院）（79%）。 
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图 5-11 各
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续图 5-11  各专业毕业生的教学满意度 

注：个别专业因样本较少没有包括在内。 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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三 通用能力培养 

1. 工作中最重要的通用能力 

本校 2016 届毕业生认为工作中最重要的通用能力是“沟通与交流能力”（87%），其后依次

是“团队合作能力”、“解决问题能力”（均为 80%）等。 
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图 5-12 工作中最重要的通用能力（多选） 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 
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2. 母校学习经历对通用能力的影响 

本校 2016 届毕业生认为母校学习经历影响最大的通用能力是“专业知识应用能力”（68%），

其次是“团队合作能力”（66%）。 

 

图 5-13 母校学习经历对各项通用能力的影响 

数据来源：麦可思-郑州铁路职业技术学院应届毕业生培养质量评价数据。 


